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Školní  jídelna Hlinsko zahájila  svůj  provoz dne 1.  9.  2016. Vaří  se zde obědy pro žáky a cizí
strávníky. Strávníci si mohou vybrat ze dvou druhů jídel. V ceně oběda je polévka, hlavní jídlo,
nápoj a dále dezert (mléčný výrobek, moučník, ovoce, kompot) nebo zeleninový salát/bar. U těchto
jídel musí být dodrženy výživové normy tak, aby splnili průměrnou spotřebu potravin, dle vyhlášky
č. 107/2005 Sb. Školní jídelna Hlinsko má odloučené pracoviště Výdejnu Máchova 860.
Provoz školní jídelny je od 6.00 do 14.30 hodin. Výdej stravy od 11.00 do 14.00 hodin.
Od 1.7. 2017 se příspěvková organizace stala plátcem DPH. 

a) vyhodnocení plnění úkolů, pro které byla organizace zřízena, včetně doplňkové činnosti  

Školní jídelna vykonává: 

1) Hlavní činnost:

- zajištění školního stravování žáků:

ZŠ  Ležáků,  ZŠ  Smetanova,  SOU  Hlinsko  (spadající  pod  Gymnázium K.  V.  Raise)  –  stravují
se v jídelně Ležáků 1449
ZŠ Resslova,  Gymnázium K.V. Raise Hlinsko a SŠ technicko-ekonomická Chotěboř  – stravují
se ve výdejně Máchova 860

- stravování  zaměstnanců školní jídelny

Cena  stravného  byla,  z  důvodu  průběžného  nárůstu  cen  za  potraviny,  navýšena  naposledy
dne 1. 9. 2022.

 Výše stravného žáci v roce 2023:
 
    děti   do 6 let               30,-  Kč
    děti   6-10 let              32,-  Kč
    děti nad 15 let             36,-  Kč
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 Výše stravného zaměstnanci:
 
  zaměstnanci         36,-  Kč

2) Doplňkovou činnost (dále jen „DČ“):

- jídelna poskytuje stravovací služby pro zaměstnance škol, školských zařízení a veřejnost.

Stravování cizích osob je prostorově odděleno od stravování žáků.
Cizí strávníci hradí v ceně oběda: cenu potravin, mzdovou a provozní režii. 
Cena stravného byla naposledy navýšena od 1.9.2022.

   Výše stravného v roce 2023 DČ:

   cizí strávníci          82,- Kč s DPH

Kalkulace ceny: 
Finanční norma (cena potravin)  31,30 Kč
Mzdová režie                               21,00 Kč
Věcná režie                                  14,88 Kč
Zisk                                                  7,37 Kč
Celková cena bez DPH                          74,55 Kč  
+10% DPH                       82,00 Kč
                                                         
V roce 2023 byl opět zaznamenám nárůst zapsaných strávníků a vydaných obědů. 

V měsíci říjnu 2023 bylo v evidenci:

 -  1 175 žáků                                                                                             ( o  3 vice než v roce 2022)
     (jídelna Ležáků 686 , výdejna Máchova 489 ) 

-      178 cizích strávníků                                                                           (o 31 více než v roce 2022)
      (jídelna Ležáků 115, výdejna Máchova 63)          

                   Celkem 1 353 strávníků

V měsíci říjnu 2023 bylo uvařeno:
-  22 513  obědů  (cca 1 126 denně).

Noví strávníci se přihlašují i v průběhu školního roku. Na počet uvařených obědů v měsíci má vliv
kolik dní jsou žáci ve škole (podzimní prázdniny, svátky, apod.).

Přehled minulých let -  2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 a 2016:

V říjnu 2022 - v evidenci 1172 žáků a 147 cizích strávníků  = 1 319 strávníků 
                        uvařeno bylo 19 919 obědů (cca 1 107 denně).
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V říjnu 2021 - v evidenci 1101 žáků a 136 cizích strávníků  = 1 237 strávníků 
                        uvařeno bylo 18 339 obědů (cca 1 019 denně).

V říjnu 2020 - v evidenci 1032 žáků a 123 cizích strávníků  = 1 155 strávníků
                        uvařeno bylo 8 312 obědů - nestandardní počet v důsledku Covid-19!

V říjnu 2019 - v evidenci 1054 žáků a 133 cizích strávníků =  1 187 strávníků 
                        uvařeno bylo 20 696 obědů (cca 1 035 denně).

V říjnu 2018 - v evidenci 1043 žáků a 137 cizích strávníků = 1 180 strávníků 
                       uvařeno bylo 20 631 obědů (cca 1 005 denně).

V říjnu 2017 - v evidenci 1030 žáků a 150 cizích strávníků = 1 180 strávníků
                        uvařeno bylo 19 078 obědů (cca 954 denně). 

V říjnu 2016 - v evidenci 952 žáků a 132 cizích strávníků = 1 084 strávníků 
                       uvařeno bylo 16 154 obědů (cca 897 denně).

Školní  jídelny  mohou  poskytovat,  dle  vyhlášky  č.  107/2005  Sb.,  o  školním  stravování dietní
stravování  (není  však  povinné).  Tento  druh  stavování  zajišťuje  naše  jídelna  pro  strávníky
od 1.9.2021.  Ke  stravování  v  dietním  režimu  je  nutno  doložit  potvrzením  registrujícího
poskytovatele zdravotních služeb v oboru praktického lékařství pro děti a dorost.
Školní jídelna v tuto chvíli zajišťuje výrobu dvou nejvíce poptávaných diet a to:                                
- BEZLEPKOVÉ DIETY   - využívá   8 žáků  + 1 cizí strávník                                                            
- DIABETICKÉ DIETY     - využívá   5 žáků    
     
                                                                                                                                                     
Dietní pokrm se připravuje vždy na pozici oběda č. 1.
Výroba  dietních  pokrmů  je  zajišťována  za  použití  sestaveného  jídelního  lístku  a  receptur
schválených registrovanou nutriční terapeutkou. 
Tímto  se  rozšířila  nabídka  školního  stravování  pro  žáky,  jejichž  zdravotní  stav  vyžaduje
toto stravování, což je velice kladně hodnoceno rodiči těchto dětí. Tyto děti se mohou rovnocenně
stravovat se svými spolužáky,  mají  tak zajištěn teplý pokrm, který se vizuálně nijak neodlišuje
od stravy, která je v jídelně podávána.

V případě diet, které jídelna neposkytuje, se žáci mohou na základě písemné dohody se zákonným
zástupcem,  stravovat  v  prostorách  školní  jídelny.  Stravování  je  povoleno  v  donesených
jídlonosičích  s  vlastní  stravou.  Tyto  pokrmy  lze   přihřívat  v  mikrovlnné  troubě,  umístěné
v prostorách školní jídelny.

b)  vyhodnocení závazných ukazatelů stanovených organizaci včetně návrhu na rozdělení 
zlepšeného výsledku hospodaření, vyhodnocení hospodaření organizace   

Jako závazný ukazatel byl  zřizovatelem na rok 2023 stanoven a schválen příspěvek na činnost
ve výši 1 850 000 Kč. Provozní příspěvek byl dočerpán a z tohoto příspěvku byly hrazeny náklady
na provoz školní jídelny. 
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c)  vyhodnocení hospodaření organizace

VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ V ROCE 2023 

Stejně jako v předchozím roce dosáhla  školní  jídelna hospodářského výsledku v podobě zisku,
který v  roce  2023  činil:  476  139,28 Kč  (202  742,42  Kč  v  hlavní  činnosti  a  273  396,86  Kč
v doplňkové činnosti). I v tomto roce rostly ceny u potravin, režií apod. což zapříčinil především
růst energií. Školní jídelna měla v tomto roce cenu energií zafixovanou, o což se postaral zřizovatel,
Město Hlinsko, vysoutěžením energií na tento rok. Díky tomu byla organizace schopna udržet cenu
obědů u žáků (30,-Kč - 36,- Kč = hodnota potravin dle kategorií) a u cizích strávníků na částce
82,- Kč.
Výsledek hospodaření tvoří především zásoby na skladě, pohledávky a také zisk samotný. V příštím
roce tj.  2024 podá  Školní  jídelna  Hlinsko návrh  na  rozdělení  hospodářského výsledku částkou
95 227,-  Kč  přídělem  do  Fondu  odměn  a  zbylou  částkou  380  912,28  Kč.  Převod  peněžních
prostředků do fondů schvaluje zřizovatel v březnu 2024.

Rozbor jednotlivých částí hospodářského výsledku:
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Dotace od zřizovatele

Náklady k 31.12.2023 celkem
z toho: 501 - spotřeba mat.

502 - spotřeba energie
504 - prodané zboží
511 - opravy a údržba
512 - cestovné
518 - ostatní služby
521, 524, 525, 527 - mzdové N + odvody + FKSP
542 - Jiné pokuty a penále
558 - drobný dlouhodobý majetek
549 - ostatní N z činnosƟ

Výnosy k 31.12.2023 celkem
z toho: 602 - V z prodeje služeb

604 - V z prodaného zboží
648 - Čerpání FO
649 - ostatní výnosy 310,10
672 - V z transferů - příspěvek od zřizovatele

Rozdíl = Výsledek hospodaření z hlavní činnosƟ

8 258 859,18
5 457 964,01

894 789,89
24 600,00

118 538,35
1 019,94

288 243,22
275 649,82

3 163,00
107 643,24

1 087 247,71

8 461 601,60
6 447 691,50

24 600,00
139 000,00

1 850 000,00

202 742,42



- čerpání účelových dotací

Stejně  jako  v  předchozích  dvou  letech  využila  školní  jídelna  pokračování  dotací  k  podpoře
školního stravování a to:

Dotaci z Evropské Unie na Potravinovou pomoc dětem – Dotace z EU OP PMP 7. výzva.
Dotace  je  poskytována  přes Pardubický  Kraj,  Školní  jídelna  Hlinsko  byla  partnerem  dotace.
Ve školním roce 2022/2023 byly vyčleněny prostředky v celkové výši  87 817,27 Kč + zůstatek
nevyčerpané dotace z roku 2022 tj. 46 544,93 Kč. Prostředky na dotované obědy celkem byly tedy
ve  výši  134  362,20  Kč.  V  roce  2023  bylo  vyčerpáno  100  039,80  Kč  (z  toho  95  037,81  Kč
na potraviny  a  5  001,99  Kč  na režijní  náklady).  Zůstatek  dotace  v  částce  34  322,40  Kč
byl po řádném vyúčtování vrácen poskytovateli dotace přes Pardubický kraj dne 23.10.2023. 

Tuto dotaci čerpalo celkem 29 dětí (1 dítě v kategorii do 6ti let, 19 dětí v kategorii 7 – 10 let, 6 dětí
v kategorii 11 – 14 let, 3 děti v kategorii 15 let a výše). 
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Doplňková činnost

Náklady k 31.12.2023 celkem
z toho: 501 - spotřeba mat.

502 - spotřeba energie
504 - prodané zboží
511 - opravy a údržba
512 - cestovné 126,06
518 - ostatní služby
521, 524, 525, 527 - mzdové N + odvody + FKSP
531 - silniční daň 0,00
558 - drobný dlouhodobý majetek
549 - ostatní N z činnosƟ 5,73

Výnosy k 31.12.2023 celkem
z toho: 602 - V z prodeje služeb

603 - V z pronájmu
604 - V z prodaného zboží
649 - ostatní výnosy 57,27

Rozdíl = Výsledek hospodaření z doplňkové činnosƟ

1 316 148,83
702 563,26
110 592,01

3 000,00
14 650,81

35 625,57
436 781,17

12 804,22

1 589 545,69
1 584 463,63

2 024,79
3 000,00

273 396,86

Dotace z EU OP PMP 7. výzva – Potravinová pomoc dětem

Dotace z EU – Potravinová pomoc dětem 7. výzva ÚZ 13014
Rok Poskytnuto Vyčerpáno Rozdíl Poznámka

2022

2023
Celkem -

Z toho: 
501 – spotř. mat. = potraviny -
Režijní N = 5% z dotace -

155 616,83 109 071,90 46 544,93

„Rozdíl“ = zůstatek dotace byl po 
řádném vyúčtování vrácen poskytovateli 

dotace přes Pardubický kraj dne 
23.10.2023.

87 817,27 100 039,80 34 322,40
243 434,10 209 111,70

231 262,40 198 656,12
12 171,71 10 455,59



Dotaci Bezplatné školní stravování v Pardubickém kraji ve školním roce 2023/2024.
Tato  dotace  nahradila  výše  uvedenou  dotaci  z  Evropské  Unie.  Podmínky poskytnutí  a  čerpání
dotace již stanovuje Pardubický kraj, což může působit jako určité zjednodušení, ale zkušenosti naší
organizace jsou spíše opačné, další informace k této dotaci jsou uvedeny v této výroční zprávě,
části:  d)   plnění opatření z minulé zprávy a návrh opatření ke zkvalitnění činnosti organizace.
Zálohu na bezplatné školní stravování obdržela školní jídelna v částce 118 309,00 Kč, k 31.12.2023
bylo  z této  dotace  vyčerpáno  80  029,00  Kč,  zůstatek  v  částce  38  280,00  Kč  byl  převeden
do rezervního  fondu  (účet  414)  a  bude  použit  na  úhradu  stravování  dětí  zahrnutých  do  dotace
od ledna do června 2024.

Dotaci  bezplatného  školního  stravování  čerpalo  ke  konci  roku  2023  celkem  30  dětí  (1  dítě
v kategorii do 6ti let, 18 dětí v kategorii 7 – 10 let, 10 dětí v kategorii 11 – 14 let, 1 děti v kategorii
15 let a výše).

Rozdíl v počtu dětí nebyl oproti loňskému roku znatelný – nárůst o 2 děti.

Organizace  také  hospodařila  s  peněžními  prostředky  (dotací)  od  Pardubického  kraje,
která pokrývala  mzdové  náklady zaměstnanců  zaměstnaných  v  hlavní  činnosti.  Celková  výše
dotace činila 5 751 827,00 Kč.

Tato dotace je určena na přímé náklady na vzdělávání na rok 2023 (ÚZ 33353) – mzdy, náhrady
mezd, odměny, odvody SP, ZP, příděl do fondu kulturních a sociálních potřeb (2% hrubých mezd)
a dále  na  ONIV  (úhradu  nákladů  souvisejících  s  pracovně  právními  vztahy  –  např.  školení,
ochranné osobní pracovní pomůcky).
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Dotace z Pardubického kraje – Bezplatné školní stravování ve školním roce 2023/2024

Dotace Bezplatné školní stravování Pardubického kraje ÚZ 13021
Rok Poskytnuto Vyčerpáno Rozdíl Poznámka

2023

Celkem -
Z toho: 

501 – spotř. mat. = potraviny -
Režijní N = zůstatek paušálu -

118 309,00 80 029,00 38 280,00
„Rozdíl“ = zůstatek dotace, převeden do 

rezervního fondu (RF – 414) na další 
období (bude čerpáno v) leden – červen 

2024

118 309,00 80 029,00

68 566,00
11 463,00

Dotace od Pardubického kraje

Dotace od PK na mzdy
Poskytnuto Vyčerpáno Rozdíl Poznámka

ÚZ 33353 0,00 -
mzdy 0,00 -
OON 0,00 -
odvody převod z odvodů  do FKSP a ONIV
FKSP převod z odvodů do FKSP
ONIV + náhrady převod z odvodů do ONIV

5 751 827,00 5 751 827,00
3 997 576,00 3 997 576,00

181 000,00 181 000,00
1 412 359,00 1 402 430,00 9 929,00

79 952,00 83 888,36 -3 936,36
80 940,00 86 932,64 -5 992,64



- mzdové náklady a zaměstnanci, průměrný plat, přehled o uskutečněných zahraničních 
pracovních cestách

Mzdy zaměstnancům, kteří zajišťují hlavní činnost tj. školní stravování žáků jsou hrazeny z dotace
Krajského úřadu Pardubického kraje.  Jedním ze stanovených ukazatelů v rozpisu neinvestičních
výdajů na přímé náklady na vzdělávání (dotace ÚZ 33 353) na rok 2023 byl:
                                12,8373 úvazek. 

Mzdy  zaměstnancům,  kteří  zajišťují  doplňkovou  činnost  –  zajištění  stravovacích  služeb
pro zaměstnance škol, školských zařízení a stravování veřejnosti, jsou hrazeny z doplňkové činnosti
(mzdové režie) –  1 úvazek + 1 dohoda o provedení práce.

Mzda  kotelníka  (údržbář,  školník)  a  také  mzda  zaměstnance,  který  zajišťuje  stravování
pro zaměstnance  školní  jídelny  byla  v souladu  s nařízením  Pardubického  kraje  a po dohodě
se zřizovatelem hrazena z příspěvku na provoz (z ostatních zdrojů) – celkem 0,125 úvazku. 

Ve Školní  jídelně Hlinsko bylo v roce 2023 zaměstnáno 13 zaměstnanců na pracovní smlouvu,
z nichž 12 na plný úvazek, jeden na zkrácený úvazek (0,75 úvazku) a 4 zaměstnanci na dohodu
o provedení práce.            

Průměrná hrubá mzda zaměstnanců je: 25 679,- Kč.

V roce 2023 nebyly uskutečněny žádné zahraniční pracovní cesty.

- péče o majetek svěřený do nájmu, výpůjčky nebo správy, investiční činnost, údržba a opravy,
majetek, informace o pojištění majetku a příp. pojistných událostech

S majetkem zřizovatele je nakládáno v souladu se Smlouvou o výpůjčce, dle vymezení majetkových
práv a povinností k vypůjčenému majetku.

V době  letních  prázdnin  (červenec,  srpen)  byla  provedena  rekonstrukce  prostor  před  vstupem
do jídelny Ležáků 1449, kde si strávníci umývají ruce než jdou na oběd. Byl proveden obklad stěn,
sloupů a výměna některého zařízení (vodovodní baterie, umyvadla). Původní obklady na stěnách
byly poškozeny a působily zastaralým dojmem. Tuto rekonstrukci hradil zřizovatel z fondu oprav.
Abychom dále vylepšili  vstup do školní  jídelny, byly ve vestibulu umístěny okenní folie,  které
hradila školní jídelna v částce 17 867,60 Kč (bez DPH). 

8/14



I v tomto roce byl do školní jídelny a výdejny nakupován majetek drobnější povahy: 
-  nerezová  skříň  do  varny  (výměna  za  nevyhovující,  starou  a  opotřebovanou),  2x  nerezový
pojezdový vozík a ocelový plošinový vozík, pro přepravu termoportů a beden, 2x policový regál,
úklidový vozík,  šatní  lavičky pro strávníky výdejny  Máchova 860,  rádio,  počítač s  monitorem
pro skladní, mobilní telefon do kanceláře ŠJ sloužící k internetovému bankovnictví a odhlašování
obědů, mikrovlnná trouba a další majetek (koše do myčky, nádobí ap.).

Do oprav a údržby majetku bylo školní jídelnou investováno v letošním roce 147 839,97 bez DPH
(jednalo se o opravy konvektomatů, myček, pánve, robotu, varného kotle, oprava vozíků na tácy,
oprava  bojleru,  dále  investice  do  prostor  jídelny  –  z  nichž  největší  částkou  byly  opravy
soklů za 45 598,00 Kč, dále se jednalo o výmalbu a natěračské práce 19 900,00 Kč, nátěr zábradlí
a drobné opravy elektroinstalace apod.

Významnou položku činní  také revize majetku,  které byly v roce 2023 ve výši 149 562,53  Kč
bez DPH. 
Pojištění majetku zabezpečuje Město Hlinsko hromadnou smlouvou. V roce 2023 nedošlo k žádné
pojistné události.                                  
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           - peněžní fondy a jejich krytí 

Školní jídelna tvoří peněžní fondy dle zákona č. 250/2000 Sb. Zákon o rozpočtových pravidlech -
rezervní fond, fond odměn a fond kulturních a sociálních potřeb. Všechny tyto fondy byly v roce
2023 finančně kryté. 
Do rezervního fondu a do fondu odměn byl v roce 2023 přidělen zlepšený výsledek hospodaření
z roku 2022 ve výši 249 403,77 Kč. 

Rezervní fond 

Stav fondu (účet 413 – Rezervní fond tvořený ze zlepšeného výsledku hospodaření) k 1.1.2023 byl
1 033 067,28 Kč. 
V březnu 2023 byl  do fondu převeden příděl  ze zlepšeného výsledku hospodaření  za rok 2022
ve výši  129 403,77 Kč.
Z rezervního fondu byla čerpána částka, která byla převedena do fondu investic:
-   41 382,00 Kč na nákup nerezové skříně, umístěné na kuchyni - varně školní jídelny.
Konečný stav fondu k 31.12.2022 je 1 121 089,05 Kč.
K 1.1.2023 činil stav rezervního fondu z ostatních titulů (účet  414 – Rezervní fond z ostatních
titulů)  46  544,93  Kč.  Jedná  se  o  nedočerpanou  dotaci  –  ÚZ  13  014  Potravinová  pomoc
dětem, kdy je nevyčerpaná záloha na tuto dotaci účtovaná v průběhu roku na účet 374, převedena
na konci roku 2022 do rezervního fondu dle účetních pravidel a k 1.1.2023 přeúčtována zpět na účet
374 a odtud dále čerpána na obědy dětem zahrnuté do této dotace ve školním roce 2022/2023.
Stav k 31.12.2023 zaúčtování nevyčerpané částky 55 632,00 Kč jedná se o zůstatek výše uvedené
dotace  (Bezplatné  školní  stravování  žáků  Pardubického  kraje  ve  školním  roce  2023/2024),
odúčtované z účtu 374 a zaúčtované na účet 414, a která bude 1.1.2024 přeúčtována zpět na účet
374.

Fond odměn

Stav  fondu  k  1.1.2023  byl  134  124,00  Kč,  v  březnu  2023  byl  do  fondu  převeden  příděl
ze zlepšeného výsledku hospodaření z roku 2022 ve výši  120 000,00 Kč. Z fondu je přednostně
hrazeno  případné  překročení  stanoveného  objemu  prostředků  na platy  a  pak  také  odměny
zaměstnanců. K překročení objemu prostředků v tomto roce nedošlo. Fond byl čerpán na odměny
zaměstnanců ve výši 139 000,00 Kč. Konečný stav fondu k 31.12.2023 je 115 124,00 Kč.

Fond kulturních a sociálních potřeb 

K 1.1.2023 fond činil 53 270,43 Kč. Fond byl tvořen základním přídělem ve výši 2% hrubých mezd
ve výši 89 204,36 Kč. Školní jídelna v roce 2023 čerpala fond v celkové výši 106 180,50  Kč.
Forma čerpání:
- příspěvek zaměstnancům na obědy (od 1.9.2022 16,75 Kč/1 oběd)     39 429,50 Kč 
- rekreace (v tom záloha na pobyt v roce 2023 ve výši 22 000,00 Kč)              47 446,00 Kč
- občerstvení (ukončení škol.roku 2020/2021, školení,vánoční posezení)           1 755,00 Kč
- masáže pro zaměstnance                                                                                   17 550,00 Kč
Konečný stav fondu k 31.12.2023 je 36 294,29 Kč.

Tento  fond  byl,  tak  jako  v  předchozích  letech,  benefitem pro  zaměstnance  jídelny,  kteří  jsou
odměňování dle základní platové tabulky podle Nařízení vlády č. 341/2017 Sb.), které se mnohdy
drží i pod hranicí či na hranici minimální mzdy. Bohužel konsolidačním balíčkem, který schválila
vláda a platí od 1.1.2024, organizace přichází o značnou část přídělu. Další zpřísnění podmínek
využití fondu, povede v dalších letech ke ztrátě tohoto významného benefitu. 
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d)   plnění opatření z minulé zprávy a návrh opatření ke zkvalitnění činnosti organizace

Cílem školní jídelny je zajišťování školního stravování, které je hlavní činností,  dle výživových
norem  a  dle  rozpětí  finančních  limitů  na  nákup  potravin  stanovenými  vyhláškou  o  školním
stravování ve znění  vyhlášky č.  107/2008 Sb. Tato vyhláška přesně určuje průměrnou spotřebu
vybraných  druhů  potravin  na  strávníka,  tzv.  „Spotřební  koš“  (zelenina,  ovoce,  mléko,  mléčné
výrobky, ryby, maso, cukry, tuky, luštěniny). V jídelníčku se objevují pokrmy připravované z těchto
surovin. Organizace se snaží do jídelního lístku začleňovat také nové druhy pokrmů, aby se vyhnula
jednotvárnosti jídel a nenásilnou formou směřovala k nutričně vyváženému a pestrému jídelníčku.
Touto cestou napomáháme tomu, aby se žáci i cizí strávníci stravovali zdravě.  
Všichni  zaměstnanci  se  podílí  na  tom, aby strávníci  byli  spokojeni  a  aby počet  strávníků stále
narůstal. 

 

V roce  2023 (červenec,  srpen)  proběhla  rekonstrukce  obkladů  stěn  a  umyvadel  pro  strávníky
před vstupem do  jídelny  Ležáků  1449.  Dále  bylo  provedeno  nové  obložení  soklů  u  schodiště.
Tímto se velice  zlepšil estetický dojem vstupních prostor.

Byla také zakoupena nerezová skříň, která je umístěná ve varně (kuchyni) a splňuje tak hygienické
požadavky na stravovací služby (vyhl. 107/2001Sb.).  

V květnu 2023 byla vypracovaná společností TeS Chotěboř odborná studie:  "Posouzení stávající
kuchyně  pro  modernizaci  vybavení  Školní  jídelny  Hlinsko".  Tyto  podklady  byly  vypracovány
na základě žádosti zřizovatele. Dotační oddělení Města Hlinska, podalo žádost o dotaci na obnovení
gastro zařízení s cílem snížit energetickou náročnost. Zařízení v kuchyni, které se denně používají
k výrobě  pokrmů,  a  je  již  mnohokrát  opravováno a  skoro  opotřebeno.  Některé  elektrické  kotle
(6 ks) a  konvektomaty (4 ks)  jsou v provozu pravidelně používány již vice jak 20let. Do současné
doby se čeká na vyjádření, zda bude žádost o dotaci schválena či zamítnuta.

Výhledově do dalších let by bylo vhodné do rozpočtu zařadit nákup jídelních setů pro strávníky
na jídelně Ležáků. V době letních prázdnin jsme společnými silami (zaměstnanci ŠJ) natřeli kovové
konstrukce jídelních setů veselými barvami, abychom zrenovovali a zlepšili jejich vzhled.
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Do plánu oprav na další  roky bude také zahrnuta oprava stávajícího nákladního výtahu, kterým
jsou přepravovány  termoporty  s  pokrmy  na  Výdejnu  Máchova  či  suroviny  potřebné  k vaření.
Zpráva o technickém stavu výtahu byla předána na Odbor investic Města Hlinska.

Dalším  návrhem  na  vylepšení  technické  vybavenosti  organizace  je  také  bezbariérový  přístup
do prostor  školní  jídelny,  neboť  se  tyto  prostory  nachází  v  patře  a  nyní  jej  nemohou využívat
strávníci,  kteří  potřebují  bezbariérový  přístup  (např.  žáci  ze  ZŠ Ležáků/Dislokované  pracoviště
Poličská).  Tuto  situaci  by  vyřešilo  vybudování  výtahu  v  prostorách  vestibulu  školní  jídelny.
I tento návrh bude předán na Odbor investic Města Hlinska a řešen v nejbližších letech.

Velkým přínosem ke zkvalitnění činnosti Školní jídelny Hlinsko byla schůzka s ředitelkou jídelny
a řediteli jednotlivých škol, která se uskutečnila dne 19.6.2023. Setkání se zúčastnil i pan starosta
Miroslav  Krčil  DiS.  a  vedoucí  odboru  soc.  věcí,  školství  a  zdravotnictví  Bc.  Martin  Vtípil.
Řešila se zde úprava rozvrhů jednotlivých škol na nový školní rok 2023/2024, aby se předcházelo
tomu, že se v určitých časových intervalech, tvořily velké fronty při výdeji obědů ve stravovacích
prostorách jídelny/výdejny. Prostory i gastro zřízení byly kapacitně přetěžovány a nebylo možné
zajistit  ani  bezpečnost  strávníků.  Toto  setkání  a  diskuse  měla  pro  školní  jídelnu  velmi  kladný
výsledek. Zlepšila se komunikace mezi školami a jídelnou, ředitelé se snažili upravit rozvrhy tak,
aby se žáci nehromadily ve stejném čase na jídelně/výdejně a v rámci možností se po dobu výdeje
stravovali průběžně. 

Školní jídelna se již třetí školní rok zapojila do dotačního programu bezplatného stravování  pro děti
ve vážné sociální nouzi. Žádosti o poskytnutí této dotace na školní rok 2023/2024 byly přijímány
do vyčerpání alokace v návaznosti na datum podáním nejpozději však do 31.8.2023. Žádost jsme
po souhlasu  zřizovatele  podali  dne  29.8.2023 a  uzavřená  smlouva  o  poskytnutí  dotace  přišla
dne 25.10.2023. Žáci byli zařazovány do programu od počátku nového školního roku a to od dne
1.9.2023 jako v letech minulých.
Změna  názvu  dotačního  programu  přinesla  však  velké  změny  nejen  ve  financování
ale i v podmínkách zařazení dětí do tohoto projektu. O prvních změnách jsme byli informováni až
koncem srpna 2023 formou on-line školení a další důležité informace byly elektronicky sdělovány
po  20.9.2023  (např.  forma  potvrzení  o pobírání  dávek,  vyjádření  třetí  strany,  kontrola  školní
docházky  s  odebranou  stravou  atd.).  První  zálohu  na tuto  dotaci  jsme  obdrželi  až  9.11.2023.
Poslední velice zásadní informace o zapojení žáků do projektu byly doručeny 12.2.2024!
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Krajský úřad může provádět křížové kontroly zapojených dětí do projektu a čerpání dotace. Jelikož
jsme samostatná příspěvková organizace jsou některé dané podmínky pro nás velmi složité. Snažili
jsme se spolupracovat s řediteli  a učiteli  jednotlivých škol (hlášení  nepřítomnosti  dětí  ve škole,
které mají dotované obědy), ale tato spolupráce nefunguje dle našich potřeb. 
Jestliže budou tyto podmínky platit  i  v  další  výzvě  dotačního programu,  „Bezplatné stravování
Pardubického kraje ve školním roce 2024/2025“, Školní jídelna Hlinsko již žádost podávat nebude.

Jednou  z  důležitých  věcí,  která  je  třeba  ke  zkvalitnění  činnosti  školní  jídelny  je  spokojenost
zaměstnanců.  Snažím  se  spolu  se  zřizovatelem,  který  je  vždy  vstřícný  k  mým  návrhům
a požadavkům, zkvalitňovat  pracovní  podmínky,  prostředí  i  zázemí pro  zaměstnance  a  vytvářet
vhodné pracovní podmínky. Důležitou motivací je však finanční ohodnocení zaměstnanců za jejich
fyzicky náročnou práci. Současná situace však není příznivá a v roce 2024 bude velice těžké vyjít
s prostředky na mzdy, které jsou přidělovány Pardubickým krajem. Platové výměry jsou zpracovány
dle platových tarifů  dle  Přílohy č.  1  k nařízení  vlády č.  341/2017 Sb..  Poslední  navýšení  bylo
od 1.9.2022. Každý rok se zvyšuje minimální mzda, ovšem platové výměry se nemění. 
Příklad nedocenění práce v kuchyni školní jídelny: pomocná síla v kuchyni je zařazena dle katalogu
prací do 3. platové třídy. S praxí do 12ti let na této pozici i přes osobní příplatek 1 800,- Kč musí
být zaměstnanci  doplácena částka do minimální mzdy.
Sehnat kvalifikovaného kuchaře nebo pomocnou sílu  do školní  jídelny za platových podmínek,
které  jsou dnes  dle  katalogu prací  pevně  stanoveny,  je  dnes  velice  obtížné.  Jednou z  motivací
pro zaměstnance byly mimořádné odměny, které jsem přidělovala 2x ročně. Velice mě zneklidňuje
situace, která může nastat v následujících letech. V roce 2023 jsem jedny odměny rozdělila z dotace
na mzdy od Pardubického kraje  a  druhé z  fondu odměn. Dotace Pardubického kraje  na mzdy
se nenavyšuje, spíše naopak a z hospodářského výsledku lze do fondu odměn nově přesunout pouze
20  %  z  hospodářského  výsledku  (a  zároveň  max.  10  %  limitu  na  platy)  dle  úpravy  zákona
o účetnictví,  zákonem  č.  349/2023  Sb. -  Zákon,  kterým  se  mění  některé  zákony  v  souvislosti
s konsolidací veřejných rozpočtů.      

Věkový průměr zaměstnanců naší jídelny je 49.9 let, mzdové ohodnocení velice nízké. Vážnou
otázkou je, jak zkvalitňovat činnost školní jídelny, když je již dnes velice obtížné sehnat personál.
Bez  spokojených  zaměstnanců,  kteří  zodpovědně  plní  své  úkoly  nelze  žákům škol  poskytnout
plnohodnotný oběd.
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e)   výsledky kontrol

Dne  23.8.2023  byla  provedena  kontrola  Okresní  správou  sociálního  zabezpečení  Chrudim.
Touto kontrolou byl zjištěn nedoplatek pojistného ve výši 16 576,- Kč, ten byl obratem uhrazen.

Dne  19.10.2023  byla  provedena  na  provozovně  Výdejna  Máchova  860  kontrola  Krajskou
hygienickou stanicí  Pardubického kraje.  Byla  zjištěna  drobná závada  a to  poškozená omítka
u vstupních dveří pro personál. Odstranění závady bude probíhat tak, aby nebyl narušen provoz
výdejny, nejpozději do 31.8.2024.

Dne 8.12.2023 byla provedena kontrola Českou školní inspekcí. Předmětem kontroly byla kontrola
dodržování vybraných ustanovení právních předpisů vztahujících se k poskytování školských služeb
(finanční  normativy  a  limity,  organizace  školního  stravování,  dokumenty  -  vnitřní  řády
jídelny/výdejny, seznámení s nimi, výživové normy = spotřební koš atd.) 
V kontrolním zjištění nebylo zjištěno porušení právních předpisů.

V roce 2022 byl  proveden  externí  poradkyní  paní  Alenou Stejskalovou,  Dis.  Hygienický audit.
Tento audit je nutné provádět 1x za dva roky, takto je stanoveno v dokumentu HACCAP (Analýza
rizik a tvorba kritických kontrolních bodů).  Audit bude opět proveden v roce 2024, slouží k tomu,
aby byla provedena kontrola, zda se dodržuje správná výrobní a hygienická praxe,  zda správně
funguje systém uvedený v HACCAP.
                                       
f)    poskytování informací dle ust. § 2 odst. 2 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů

V roce 2023 nebyla doručena žádná žádost o poskytnutí informací.

Informace  o  činnosti  jsou  zveřejňovány  na  stránkách  www.hlinsko.cz –  záložka  úřad  a  dále
příspěvkové organizace, dále na našich internetových stránkách, které jsou v provozu od letošního
roku https://jidelnahlinsko.webnode.cz     a také na na stránkách   www.strava.cz   – číslo zařízení 10300.  
Na těchto stránkách při zadání hesla lze objednat výběr stravy, odhlásit stravu, je zde stav konta
strávníka, datum a částky plateb, datum a hodina vydané stravy.

Účetní uzávěrka je zasílána na obchodní rejstřík, který uzávěrku zveřejní.

g) vyhodnocení plnění povinného podílu dle zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění 
pozdějších předpisů

V roce 2023 bylo ve školní jídelně v pracovním poměru 13 zaměstnanců s pracovní smlouvou.
Z tohoto důvodu není organizace povinna zaměstnávat  osoby se zdravotním postižením ve výši
povinného podílu těchto osob na celkovém počtu zaměstnanců zaměstnavatele.

Uchazeči  o  zaměstnání  jsou  evidovány  na  sběrném  archu  a  jsou  dodržovány  zásady  rovného
zacházení a nejsou diskriminováni. V případě potřeby je využita i spolupráce s úřadem práce.

Dne: 1.3.2024                                                

Zpracovala: Ilona Vašková, DiS., ředitelka

14/14


